Centro Gabriela Mistral

CONVENIO DE COLABORACION
LA CORPORACION CENTRO CULTURAL GABRIELA MISTRAL
Y JACQUELINE DINELLY ROUMEAU

En Santiago, a 09 de enero de 2017, entre la CORPORACION CENTRO CULTURAL
GABRIELA MISTRAL, R.U.T. N° 65.011.263-8, representada por su director ejecutivo
Felipe Mella Morales cédula nacional de identidad N° 12.280.305-4, y por su director de
administracién y finanzas Patricio Soto Caramori, cédula nacional de identidad N°
8.564.131-K, todos domiciliados para estos efectos en Av. Libertador Bernardo O higgins
N° 227 comuna y ciudad de Santiago, en adelante la “CORPORACION?®, por una parte y
por la otra, dofia Jacqueline Dinelly Roumeau, cédula nacional de identidad N° 8.097.197-
4, domiciliada en Lira N° 1652 Comuna de Santiago, ciudad de Santiago, Regién
Metropolitana, en adelante “la directora”, quien comparece debidamente facultada en
representacion de los artistas y técnicos a cargo del montaje de la obra “RICARDO liF*,
quienes exponen lo siguiente

PRIMEROQO: Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto regular aspectos relacionados a la presentacion de
la Obra de teatro “RICARDO {II", clasico de William Shakespeare, y bajo la direccion de
Jacqueline Roumeau, la cual se presentara en la sala N1 del Centro Cultural Gabriela
Mistral entre el 30 de enero al 05 de febrero de 2017, en el marco de “L.O MEJOR DEL
GAM?” en las siguientes horarios, incluyendo las fechas de ensayos:

09:00 - 22:00 Negra 1 [Piso 2] Montaje técnico

09:00 - 22:00 Negra 1 [Piso 2] Montaje técnico

08:06 - 22:00 Negra 1 [Piso 2] Montaje técnico

14:00 - 16:00 Negra 1 [Piso 2] Ensayo

19:00 - 21:00 Negra 1 [Pisc 2] Funcion

14:00 - 16:00 Negra1{[Piso2] Ensayo

19:00 - 21:00 Negra 1 {Pisoc 2] Funcidn

14:00 - 16:00 Negra i [Piso 2] Ensayo

19:00 - 24:00 . Negrai[Piso2] Funcidn

14:00 - 16:00 Negra 1 [Piso 2] Ensayo

19:00 - 21:00 Negra i [Piso 2] Funcion

SEGUNDO: Valor de las entradas.



El valor de las entradas, sera el siguiente:

35.000 | General
$3.000 | Estudiantes y tercera edad

TERCERQO: Invitaciones y auspiciadores

Tanto la Corporacién como la directora tendran el derecho de repartir invitaciones durante
ta temporada para sus auspiciadores asociados, concursos en redes sociales,
periodistas, u otros, las cuales no sobrepasaran un 5% de la capacidad de sala, por
funcién entre ambas partes.

Las invitaciones del equipo artistico, asi como el listado de las personas a las cuales se
le ofrezca entradas, deben ser gestionadas previo a cada funcidn directamente con la
Unidad de Publico de la Corporacion,

La politica de sala en relacion al ingreso tarde por parte de los publicos, es no autorizar
el ingreso una vez iniciada ia funcién,

CUARTO: Acuerdo econdémico y borderd.

De los ingresos brutos percibidos por venta de entradas se generaran los siguientes
descuentos previos a la division de borderé:

- El porcentaje correspondiente a los derechos de autor asociados a la
representacion de la obra.
- Eventuales dafios a la infraestructura de responsabilidad de la compaiiia

Luego de estos descuentos, el saldo restante se repartird en un 60% para la compafiia a
través de la directora, y el 40% para la Corporacién, respectivamente. Dicha entrega a la
directora serd a contar del décimo quinto dia de terminada la Gltima funcién y previa
entrega del documento tributario respectivo.

QUINTO: Obligaciones de la Corporacion.
La Corporacién se obliga a lo siguiente:

a) Disponer de la Sala N1, del Centro Cultural Gabriela Mistral para el montaje de la
obra objeto de este contrato. La Productora debera pactar con el area produccién
de la Corporacion los horarios de permanencia en sala, siendo estos acordados
en conjunto y, bajo ninglin punto de vista, generando horas extras del personal de
ja Corporacién.

b) Poner a disposicion el personal y equipamiento técnico regular de la sala
(iluminacion, sonido y tramoya) para el buen logro del espectaculo en los horarios
acordados con la Corporacién.

c) Recaudar los ingresos provenientes de la taquilla y su correspondiente
administracion.
d) Realizar la relacién contractual con Dale Ticket quienes proveen el sistema de

venta de entradas. La Corporacion no tendra responsabilidad aiguna en caso de
fallar este sistema.

e) Gestionar la exencion del IVA ante el MINEDUC.




Apoyar la difusién de la obra a través de envios de comunicados de prensa,
concertacion de entrevistas y presencia en medios de prensa.

Pagar el porcentaje correspondiente al derecho de autor a través de ATN o el
organismo correspondiente de supervisar el cumplimiento de los derechos
respectivos.

SEXTO: Obligaciones de la directora.
La directora se obliga a lo siguiente:

a)

b)

d)

Respetar y acatar las normas vigentes de fa Corporacién, tales como:

Mantencidn de las areas que componen el GAM:

Horario de funcionamiento impuesto por el GAM;

Seguridad y transito de personas;

Perturbacion de las demas actividades que se desarroilen en el GAM.

- No permitir que los integrantes de la compariia, dejen algiin objeto personal
de valor en los camarines © en alguna otra dependencia del GAM, ya sean
estas joyas, notebook, mp3, ipad, ipod, etc, liberando desde ya al GAM de
cualquier responsabilidad en caso de pérdida o hurtos de estas especies.

- Esta prohibido fumar, consumir aicohol o drogas en cualquiera de las
instalaciones del teatro (sala, escenario, taller)

Gestionar la entrega de fotografias de las obra, material escrito sobre la misma y

tener disponibilidad para apoyar la labor de difusién y mediacion realizada por la

Corporacion. En lo posible, ayudar a la promocién de la obra a través de un

periodista a cargo.

Gestionar la participacion del elenco en todas las labores de publicidad y

propaganda que efectie la Corporacion a fin de promover la obra ante el pdblico

y la prensa; tales como sesiones fotograficas, entrevistas en radios y estaciones

de televisién, spots publicitarios o cualquier otra actividad destinada a estos

propositos. Se debe permitir el uso y usufructo de las imagenes fotograficas,

audiovisuales, tanto en formatos wav y web y en cualquier otro medio conocido o

por conocer de la obra y elenco de manera indefinida para material de difusién de

la temporada 2017 de {a Corporacion.

Gestionar la autorizacion la grabacion de imagenes para television y archivos, con

fines de promocion, registro y actividades educacionales.

Liberar de todo perjuicio a la Corporacién por causa de derechos de autor y

propiedad intelectual pertenecientes a terceros, en el marco del presente

convenio, para ello deberd entregar por escrito a la Corporacién antes del inicio
de la temporada, la autorizacion del autor para la presentacién de la o las obra

{s) respectiva(s), si correspondisre.

Realizar las funciones comprometidas en los horarios y fechas programados.

Aceptar las condiciones graficas/audiovisuales desarrolladas por la Corporacion,

previa entrega de material solicitado por su direccién de Comunicaciones.

No disefiar otra campafia grafica/audiovisual externa a la de la Corporacion, salvo

acuerdo previo con la direccién de Comunicaciones de la Corporacion.

Colaborar activamente en las estrategias de prensa y difusion.




SEPTIMO: Inexistencia del vinculo laboral.

Las partes declaran expresamente que el presente convenio en ningln caso constituye
ni da origen a una relacién laboral y, por tanto, a un confrato de trabajo, por no existir
vinculo de dependencia ni de subordinacion entre las mismas.

l.a directora declara conocer y aceptar que se prestara estos Servicios en forma
independiente, con plena autonomia funcional, conforme a su organizacién propia, sin
control ni orientacion de caréacter laboral, sin obligacién de asistencia diaria, ni
cumplimiento de horario, y sin ningtin grado de fiscalizacion, supervision o control de tipo
laboral o técnico, por parte de ia Corporacién, no existiendo, por lo tanto, vinculo de
dependencia y subordinacion entre la Corporacién y la directora.

OCTAVQ: Vigencia y término del convenio.

Este convenio tendra vigencia a contar de la fecha del presente instrumento y hasta el 05
de febrero de 2017, fecha en la cual se dara por terminado el presente convenio y no
existiran prérrogas, salvo acuerdo expreso de las partes.

En todo caso, este Convenio terminara por los siguientes motivos:

1) Por la expiracion del plazo establecido en el presente Convenio.

2) Por caso fortuito o fuerza mayor que impida a las Partes cumplir los compromisos
que les impone este Convenio,

3) Por incumplimiento grave de cualquiera de las partes de los compromisos que les

impone el presente Convenio.

NOVENO Incumplimiento y Resolucién de Conflictos.

El incumplimiento por alguna de las partes de los compromisos que le impone este
Convenio se debera resolver priorizando siempre el acuerdo entre las partes. En este
caso y con el objeto de resolver amistosamente cualquier duda o dificultad que pudiese
suscitarse al respecto, la Parte requirente enviara a la otra, una carta certificada en la
cual se sefiale la falta en que se hubiese incurrido, otorgandole un plazo de 15 dias,
contados desde su recepcion, para que ésta sea subsanada.

DECIMO: Domicilio y Jurisdiccién.
Para todos los efectos legales las partes fijan su domicilio en la comuna y ciudad de
Santiago y se someten a la competencia de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMO PRIMERO: Ejemplares.
El presente acuerdo se firma en
de cada una de las paytes,
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